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Betty Barclay Group Code of Conduct

1.GRUNDVERSTANDNIS

& GELTUNG

Wir, die Betty Barclay Group, verstehen uns als Teil der Gesellschaf-
ten, in denen wir unternehmerisch tatig sind und bekennen uns zu
einer gesellschaftlich verantwortlichen Unternehmensfihrung, indem
wir die unmittelbaren und mittelbaren Auswirkungen unserer geschaft-
lichen Tatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt bertcksichtigen und fort-
wahrend bestrebt sind, diese in 8konomischer, sozialer und dkologi-
scher Hinsicht in einen angemessenen Interessenausgleich zu bringen.

Wir handeln im Einklang mit allgemein anerkannten Werten und

Prinzipien wie Integritat und Legalitdt und beachten insbesondere die
international anerkannten Menschenrechte und Arbeitsstandards, wie
sie im Code of Conduct festgehalten sind. Wir teilen die Ziele und die

Inhalte des Code of Conduct und werden im Rahmen unserer jeweili-
gen rechtlichen und tatsachlichen Mdglichkeiten alle geeigneten und
zumutbaren Anstrengungen unternehmen, um der freiwilligen Selbst-
verpflichtung fortlaufend an allen unseren Unternehmensstandorten im
In- und Ausland nachzukommen.

Falls bestehende nationale Regelungen im Widerspruch zu den Inhalten
des Code of Conduct stehen oder der innerstaatliche Kontext es un-
moglich macht, diesen uneingeschrankt nachzukommen, werden wir
nach Wegen suchen, um die Anforderungen des Code of Conduct
moglichst dennoch zu wahren.
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Wir respektieren die Wirde des Menschen und achten die internatio-
nal anerkannten Menschenrechte, wie sie insbesondere in der Allge-
meinen Erkléarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)
festgehalten sind und in den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Wirtschaft und Menschenrechte und den OECD-Leitsatzen flr multi-
nationale Unternehmen adressiert werden. Wir bertcksichtigen ferner
die international anerkannten Arbeitsstandards der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), wie sie nachfolgend im Code of Conduct
aufgeflhrt sind. In allen unseren Geschaftsaktivitaten sind wir stets
bestrebt, Menschenrechtsverletzungen weder zu verursachen noch zu
diesen beizutragen. Wir erwarten das Gleiche von unseren Geschafts-
partnerlnnen. Soweit erforderlich und méglich, unterstitzen wir hier-
bei unsere Lieferpartnerinnen.

2.1. Beschaftigungsverhaltnisse

Wir behandeln unsere MitarbeiterInnen mit Wertschatzung. Wir lehnen
jegliche Form von rechtswidrigen Strafen, Missbrauch, Belastigung,
Einschlchterung oder sonstiger unwdurdiger Behandlung gegenuber
Arbeitnehmerlnnen ab. Wir halten uns bei sémtlichen Beschaftigungs-
verhaltnissen an das jeweils geltende Arbeitsrecht und erwarten das
Gleiche von unseren Vertragspartnerinnen. Den Beschaftigten sind bei
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses verstandliche Informationen
Uber die wesentlichen Arbeitsbedingungen, einschlief3lich ihrer Rechte
und Pflichten sowie der Arbeitszeiten, Vergltung und Zahlungs- und

Abrechnungsmodalitaten, zur Verflgung zu stellen. Wir respektieren
und schitzen das Recht der Arbeitnehmerlnnen, ihr Beschaftigungs-
verhaltnis unter Einhaltung der jeweils mafgeblichen Kindigungsfrist
zu beenden.

2.2. Verbot von Kinderarbeit und Schutz

jugendlicher Arbeithehmerinnen

Wir tolerieren keine Kinderarbeit und beachten das anwendbare ge-
setzliche Mindestalter fur die Zulassung zur Beschaftigung. In jedem
Fall beschaftigen wir keine Personen unter dem Alter, mit dem nach
dem Recht des Beschaftigungsortes die allgemeine Schulpflicht endet,
sowie unter 15 Jahren.

Wir erwarten von unseren Vertragspartnerlnnen, dass sie Uber an-
gemessene Moglichkeiten zur Feststellung des Alters verfiigen, um
Kinderarbeit zu verhindern. Sollte Kinderarbeit festgestellt werden,
sind unverzuglich alle erforderlichen MaRnahmen einzuleiten, die das
Wohl, den Schutz und die Entwicklung des Kindes in den Mittelpunkt
stellen. Bei Personen unter 18 Jahre sind die Rechte jugendlicher Ar-
beitnehmerinnen zu beachten; sie dirfen nur dann eingestellt werden,
wenn sichergestellt ist, dass die Arbeits- und Beschaftigungsbedingun-
gen weder eine Gefahr fur ihre Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit
darstellen noch fur ihre Entwicklung schadlich sind.
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2.3. Verbot von Zwangsarbeit

Wir lehnen jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ab, einschlief3-
lich jeglicher Form der Schuldknechtschaft, der Leibeigenschaft, der
Sklaverei oder sklavenahnlicher Praktiken, des Menschenhandels oder
sonstiger unfreiwilliger Arbeits- und Dienstleistungen, die mit den inter-
national anerkannten Arbeits- und Sozialstandards nicht vereinbar sind.

2.4. Vergiitung

Wir halten uns bei der Vergltung von Arbeitsleistungen an die gesetzli-
chen oder - soweit anwendbar - tarifvertraglichen Bestimmungen. Wir
gewahrleisten, dass der von uns gezahlte Arbeitslohn den geltenden
gesetzlichen oder anwendbaren tariflich festgelegten oder branchen-
Ublichen Mindestlohn nicht unterschreitet. In Landern oder Regionen
ohne einen gesetzlichen oder tariflichen Lohnrahmen achten wir be-
sonders darauf, dass der geleistete Lohn fur eine regelmafiige Vollar-
beitszeit ausreichend ist, um die Grundbedtrfnisse der Beschaftigten
zu erflllen. Gesetzlich nicht zugelassene Lohnabzlge, einschlief3lich
Lohnabzlge als Disziplinarmalinahme, werden von uns nicht geduldet.

2.5. Arbeitszeiten
Wir halten uns an die gesetzlichen oder anwendbaren tariflichen Be-
stimmungen zur Arbeitszeit, einschlieBlich Uberstunden, Ruhepausen

und Erholungsurlaub. In jedem Fall achten wir darauf, dass

« die regulare wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden zuziglich maximal
12 Uberstunden in der Woche nicht iberschritten wird,

« das Recht auf Ruhepausen an jedem Arbeitstag eingehalten wird,

- nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen regelmallig ein
arbeitsfreier Tag folgt sowie

. gesetzliche oder religidse Feiertage und Urlaube respektiert werden.

Uberstunden werden mindestens gemaf den gesetzlichen oder tarif-
lichen Regelungen ausgeglichen oder vergltet; ihre Anordnung erfolgt
ausnahmsweise und ausschlie8lich auf gesetzlicher, tariflicher oder
vertraglicher Grundlage.

2.6. Koalitionsfreiheit

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmerinnen auf Koalitionsfrei-
heit, Versammlungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektiv- und Tarif-
verhandlungen, soweit dies im jeweiligen Beschaftigungsland rechtlich
zulassig und moglich ist. Wenn dies nicht zulassig ist, suchen wir fur
unsere MitarbeiterInnen sachgerechte Kompromisse.
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2.MENSCHENRECHTE
& ARBEITSSTANDARDS

2.7. Vielfalt und Inklusion, Diskriminierungsverbot

Wir fordern eine Arbeitsumgebung, die Inklusion ermoglicht und in
der die Vielfalt unserer Mitarbeiterlnnen geschatzt wird. Wir bekennen
uns zur Chancengleichheit und lehnen jede Form von Diskriminierung
bzw. ungerechtfertigter Ungleichbehandlung in Beschaftigung ab, etwa
aufgrund von nationaler und ethnischer Abstammung, sozialer Her-
kunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter,
Geschlecht, politischer Meinung, Religion oder Weltanschauung.

Wir berUcksichtigen ferner den Grundsatz der Gleichheit des Entgelts
mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit.

2.8. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
Wir beachten die nationalen und internationalen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzstandards und sorgen fir ein sicheres und gesund-

heitsforderliches Arbeitsumfeld, um die Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeiterlnnen zu erhalten, Dritte zu schitzen und Unfalle,
Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Dies
umfasst regelmaflige Risikobewertungen der Arbeitsplatze und die
Umsetzung geeigneter Gefahrenabwehr- und Vorsichtsmafinahmen,
einschlieBlich der Bereitstellung geeigneter personlicher Schutzaus-
rdstung. Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeiterinnen in allen
relevanten Arbeitsschutzthemen geschult sind.



